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Celem przedmiotowego systemu oceniania jest:

Wspieranie rozwoju ucznia przez diagnozowanie jego osiggnie¢ w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych przewidzianych w programach nauczania.

Dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, osiggnieciach
oraz trudnosciach ucznia .

Motywowanie ucznia do dalszej pracy

Wykorzystywanie osiggnie¢ uczniow do planowania pracy dydaktycznej nauczyciela.

Zasady ogolne:
1. Kazdy uczen jest oceniany za swoje osiggniecia - wiedze, umiejetnosci oraz postawe np.

aktywnos¢ czy kreatywnosc na lekcji.

Uczenh otrzymuje oceny czgstkowe za:

- - odpowiedzi ustne,

- kartkowki (15 min) z 3 ostatnich lekcji,

- sprawdziany pisemne po zakonczeniu kazdego dziatu,

- przeprowadzone podczas zajec ¢wiczenia praktyczne,

- prébne egzaminy zawodowe,

- prace domowe (teoretyczne, praktyczne),

- aktywny udziat w lekcji( aktywnosc¢ na lekciji, prezentacja, referat),

- zadania dodatkowe.

Stanowig one sktadowg oceny semestralnej i koncoworocznej (przy czym najwazniejsze

sg oceny za egzaminy zawodowe sprawdziany).

w

Oceny sg jawne.

Sprawdziany, kartkowki i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe.

Uczen ma prawo raz w semestrze zgtosic nieprzygotowanie do lekcji, ktore musi zgtosié

przed rozpoczeciem zaje€, zanim nauczyciel zacznie pyta¢ (nie dotyczy to

zapowiedzianych sprawdziandw, nieprzygotowanie zgtasza sie na poczatku lekcji).

Ocene ze sprawdzianu mozna poprawi¢ ( do dwdch tygodni od otrzymania oceny).
Ocena niedostateczna z poprawy bedzie wpisywana do dziennika lekcyjnego.

Prace klasowe i sprawdziany bedg zapowiadane tydzieh wczesniej



Kryteria oceniania ucznidw:

Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem, umiejetnie
stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow zawodowych, biegle stosuje terminologie
wiasciwg dla zawodu, analizuje i ocenia rozwigzania probleméw, trafnie wykorzystuje wiedze
teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych, planuje proces rozwigzywania problemow,
proponuje oryginalne, twércze rozwigzania, wykazuje zainteresowaniem zawodem, bierze udziat
w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu, potrafi argumentowaé wlasne rozwigzania
problemow, potrafi dokona¢ analizy problemu, potrafi rozwigzywa¢ zadania nietypowe zwigzane
z zawodem, wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych, jest aktywny na
lekcjach, wykonuje prace w sposob estetyczny, pracuje systematycznie, stosuje sie do zasad bhp
wiasciwych w zawodzie.

Uczen spetnia wymagania na ocene dobra a ponadto potrafi:
» wyjasni¢ cechy efektywnego przekazu.
wyjasni¢ sposoby eliminowania barier powstatych w procesie komunikacji

opisac techniki rozwigzania problemoéw
wyznaczyC wtasne cele rozwoju zawodowego

wskazac¢ przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
wybiera¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji
pozyska¢ informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrodet

poinformowa¢ klienta o warunkach sprzedazy
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wskaza¢ skutki nieprawidlowego obiegu dokumentacji w przedsiebiorstwie
logistycznym
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wyjasnic skutki prawne ztozenia oferty handlowe;j

omowi¢  odpowiedzialno$¢  kontrahentéw w  procesie przepltywu towardw
i przechowywania zapasoéw

» wyjasni¢ pojecie odpowiedzialnosci cywilnej, karnej i zawodowej
» wyjasni¢ podstawy prawne ochrony danych osobowych (RODO)

» wskazac przepisy prawne dotyczgce tajemnicy zawodowej

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wiasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych, potrafi
prawidtowo rozpoznac problem zawodowy i zaproponowac typowy sposob rozwigzania, zna i stosuje
pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu, zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu, potrafi stosowac
poznane procedury do wykonania zadania praktycznego, potrafi poprawi¢ wskazany przez
nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu, dobrze postuguje sie podstawowg terminologig




zawodowg, potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny, potrafi
prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe, jest aktywny na lekcjach, prace domowe
(rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Uczen spetnia wymagania na ocene dostateczng a ponadto potrafi:

>

prowadzi¢ dyskusje

» wyeliminowa¢ bariery komunikacyjne
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stosowac zasady asertywnego zachowania przy wykonywaniu zadan zawodowych
przedstawi¢ metody i techniki rozwigzywania problemow

przedstawi¢ rézne formy zachowan asertywnych jako sposobdéw radzenia sobie ze
stresem

stosowa¢ zasady komunikacji interpersonalnej podczas prowadzenia rozmowy
sprzedazowej

sporzadzi¢ dokumentacje zwigzang z obrotem towarowym

prowadzi¢  korespondencje  stuzbowg zgodnie z zasadami  przyjetymi
w przedsiebiorstwie logistycznym

» sporzadzi¢ oferte handlowg magazynu dla klienta lub kontrahenta

wskaza¢ uprawnienia klientow i kontrahentéw i ich prawa wynikajgce z umowy
sprzedazy

sporzgdzi¢ odpowiedz na reklamacje

» wskazac¢ obszary odpowiedzialno$ci prawnej za podejmowane dziatania

ustali¢  konsekwencje nieprzestrzegania  przepisbw prawa w  zakresie
odpowiedzialno$ci w zwigzku z wykonywang pracg technika logistyka

Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie, zna podstawowe pojecia, zasady i
prawa wiasciwe dla danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego
problemu zawodowego i zaproponowac rozwigzanie, przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢
nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawi¢ btedy, postuguje sie terminologig fachowg z btedami,
wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu, potrafi stosowac¢ poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Uczen spetnia wymagania na ocene dopuszczajgcg a ponadto potrafi:

>

stosowac aktywne metody stuchania

» wskazac¢ cechy zachowania nieasertywnego
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udziela¢ informacji zwrotnej
opisac sposob zapobiegania problemom w zespole realizujgcym zadania
opisac sposoby pokonania stresu

wskazac¢ przyczyny braku skutecznej komunikaciji



przygotowac towar do wydania zgodnie z potrzebami klienta

wyjasni¢ zasady obiegu korespondencji w przedsiebiorstwie logistycznym

znac¢ znaczenie pojec: gwarancja, rekojmia, niezgodnos¢ towaru z umowg

>

>

» dobra¢ oferte handlowg magazynu do potrzeb klienta
>

» udzieli¢ informacji o procedurze zatatwiania reklamaciji
>

zdefiniowac¢ tajemnice zawodowg

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemoéw i zadan w danym zawodzie, braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych, zna
podstawowe zasady bhp wiasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac, wykonuje proste czynnosci
zawodowe, stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, ukitady, procesy itp. braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia
zawodowego.

Uczen potrafi:

» opisac rodzaje komunikacji interpersonalnej

» wskazac¢ ogoélne zasady komunikacji interpersonalnej

» okreslic zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do realizacji zadan
zawodowych

zidentyfikowac¢ sytuacje wywotujgce stres
zidentyfikowac objawy stresu

opisac zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowej
znac¢ schemat procesu obstugi zamowienia

zna¢ zasady tworzenia oferty handlowe;j

znac przepisy prawa dotyczgce procedury reklamacji

sporzadzi¢ zgtoszenie reklamacyjne
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rozpoznac przypadki naruszania norm i procedur postepowania

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajgcym na
wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia, nie potrafi nazwac, wymienié¢
podstawowych poje¢, zasad w zawodzie, nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu
nawet przy pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojec¢, terminéw wiasciwych dla zawodu, nie
wykazuje zainteresowania zawodem nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje sie do
tych zasad, braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie zawodowe.

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie (np. dysleksje, dysgrafia, dysortografia):
Dysgrafia:

Dostosowanie wymagan w odniesieniu do formy tekstu. W przypadku, gdy nauczyciel ma trudnosci
w odczytaniu pracy moze poprosi¢ ucznia o przeczytaniu fragmentu testu lub odpytac¢ go ustnie z danego



materiatu. Warto tez prosi¢ ucznia o pisanie drukowanymi literami lub pisanie prac przy uzyciu komputera.
Ocenie nie podlega czytelnos¢, estetyka prac tylko ich warto$¢ merytoryczna.

Dysleksjai dysortografia

Dostosowanie wymagan wigze sie z wydtuzeniem czasu na prace pisemne na sprawdzianie o 5-10 minut
(w zaleznosci od rodzaju pracy). Nauczyciel powinien sprawdzi¢ czy polecenia szczegdlnie na
sprawdzanie zostaty przez ucznia dobrze zrozumiane. Zaleca sie polecenia krotkie i proste. Podczas
odpowiedzi ustnych nauczyciel moze zadawac pytania naprowadzajgce lub pomocnicze. W razie potrzeby
mozna podzielic materiat na czesci. W pracach pisemnych ocenie nie podlegajg btedy ortograficzne.
Pisanie prac pisemnych moze odbywa¢ sie ze stownikiem ortograficznym. Przed wezwaniem ucznia do
odpowiedzi nalezy da¢ mu czas na powtdérzenie materiatu i skoncentrowanie sie. W razie potrzeby
zalecane jest wydtuzenie czasu pracy na niektore zadania oraz zwigkszenie czasu na opanowanie danego
stownictwa. Wazne jest nauczanie polisensoryczne.
Uczen z zaburzeniami funkcji stuchowo-jezykowych (np. stabostyszacy):

®* wazne jest zapewnienie pomieszczenia z dobrg akustyka, w razie potrzeby zamkniete okna

® posadzenie ucznia w pierwszej tawce;

®* nauczyciel powinien znajdowac sie blisko ucznia gdy przekazuje informacje stowng;

* wydtuzenie czasu na udzielenie odpowiedzi (np. w przypadku ucznia jgkajgcego sie) oraz na uczenie sie
nowego stownictwa;

®* sprawdzanie czy uczen dobrze zrozumiat tres¢ polecenia, w razie potrzeby udzielanie dodatkowych
wskazéwek;

* zwiekszenie metod wykorzystujgcych zmyst wzroku — pomoce wizualne (historyjki obrazkowe, ilustracje).
Uczen z zaburzeniami funkcji wzrokowo-przestrzennych (np. stabowidzacy):

®* posadzenie ucznia w pierwszej tawce, zapewnienie wtasciwego oswietlenia;

* wydtuzony czas na sprawdzianach i na wykonanie okreslonych zadan na lekcji, a takze na opanowanie
nowego materiatu;

®*  materiat, ktéry sprawia uczniowi trudnos¢ jest dzielony na mniejsze czesci;
®  czeste korzystanie z materiatéw audio;
* dostarczenie tekstow drukowanych w wersji powiekszonej;

* stawianie pytan typu ,co widzisz?”, zeby sprawdzi¢ czy nalezy pomadc uczniowi we wiasciwej interpretacji
materiatu.
Uczniowie z niepetnosprawnoscia ruchowa:

®* dopasowanie stotu, krzesta do potrzeb fizycznych ucznia;

®* w razie potrzeby zapewnienie asystenta (osoby, ktéra bedzie pomagata w poruszaniu sie lub
przemieszczaniu osobie);

* jesliniepetnosprawnosé¢ wigze sie z brakiem mozliwosci pisania to dostarczanie materiatéw skserowanych
albo w formie audiowizualnej.

Uczniowie z chorobami przewlektymi lub uczniowie, ktérzy doznali sytuacji kryzysowych,
traumatycznych:

* dostosowanie tempa zaje¢, zadania domowe dopasowane do mozliwosci ucznia zwigzanych z sytuacjg
zdrowotng;

®* wrazie potrzeby wydtuzenie terminu zwigzanego z poprawg sprawdziandw, wyznaczanie indywidualnego
terminu;

*  mozliwos¢ wydtuzenia czasu przeznaczonego na pisanie sprawdzianu lub odpowiedz ustng;

* jesli zajdzie taka potrzeba wolniejsze tempo pracy;



® udzielanie pomocy, wyjasnier, motywowanie do pracy;

® szczegdlny nacisk ktadzie sie na wsparcie emocjonalne.
Uczniowie nadpobudliwi (np. ADHD) i zespo6t Aspergera:

* stosowanie krétkich polecen uzywajac zdecydowanego tonu;

®* wyznaczenie jasnego celu i dzielenie materiatu na mniejsze partie;

* eliminowanie bodzcéw rozpraszajgcych z otoczenia;

®* uzywanie jednoznacznego jezyka, wyjasnianie metafor, wyrazéw wieloznaczne.
Uczniowie z mézgowym porazeniem dzieciecym, epilepsja:

* stosowanie krotkich i zrozumiatych polecen;

*  mozliwos$¢ wydtuzenia czasu na opanowanie wiekszej ilosci materiatu;

®* umiejscowienie ucznia w pierwszej fawce blisko tablicy;

®* w miare mozliwosci stosowanie ustng forme odpowiedzi.

Wszyscy uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinni mie¢ utatwiony oraz umozliwiony
dostep do korzystania z pomocy dydaktycznych. Nalezy czesto sprawdzac prace domowe, tak aby na
biezgco eliminowaé bftedy. W sposob szczegdlny trzeba zadbaé o rozwijanie zainteresowanh oraz
podtrzymywanie motywacji do nauki. Bardzo wazng role spetniajg réoznego rodzaju wzmocnienia
pozytywne, np. zacheta, pozytywna informacja zwrotna, docenianie nawet matych sukceséw. W ocenie
ucznia uwzgledniany jest wysitek i wktad pracy ucznia, jego aktywnosé, zaangazowanie, systematycznos¢
a wiec stosunek do obowigzkoéw szkolnych, a nie same efekty pracy. Przy ocenianiu prac uczniow ze
specjalnymi wymaganiami ocenie nie podlegajg btedy wynikajgce z ich deficytow. Nie mozna kara¢ za
objawy choroby. Nalezy chroni¢ przed przemocg ze strony grupy réwiesnicze;j.

Praca z uczniem zdolnym:
®* nalezy poszerza¢ materiat prezentowany na zajeciach;
®*  motywowac do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach;
®  przydziela¢ uczniom zdolnym bardziej ambitne zadania podczas pracy grupowej, indywidualnej;

* dawac mozliwosé wyboru zadan i prac dodatkowych ;




