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DOPUSZCZAJACY

l. Gospodarka rynkowa
DOSTATECZNY

Wymienia typy osobowosci | * rozroznia typy 0sobowosci

Zna rodzaje zachowan

ludzkich

« charakteryzuje zachowania
ludzkie
* wymienia role spoteczne

DOBRY

rozrbznia typy
0S0bowosci

charakteryzuje
zachowania
ludzkie

wymienia role
spoteczne

dokonuje
samooceny

BARDZO DOBRY

rozroznia typy
0SObOWOSCi
rozrdznia
zachowania
bierne, agresywne
i asertywne
wymienia swoje
role spoteczne
dokonuje
samooceny



Osoba
przedsiebiorcza, czyli
ja we wspoétczesnym
Swiecie

wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej;
charakteryzuje elementy
procesu komunikacji;
rozrdznia zasady
skutecznego
komunikowania sig;
identyfikuje sygnaty
niewerbalne;

wyjasnia pojecie
asertywnosci
przedstawia piramide
potrzeb wg Maslowa
wymienia zasoby w
gospodarce

zna pojecie ekonomii

opisuje cechy, jakimi
charakteryzuije sie
osoba
przedsiebiorcza;

charakteryzuje

dziatania
przedsiebiorcze,
innowacyjne i

kreatywne w zyciu
osobistym;
charakteryzuje swoje role

spoteczne i typowe dla nich

zachowania;

analizuje obszary wiasnej
asertywnosci
przedstawia i omawia

piramide potrzeb wg Maslowa

wymienia zasoby w
gospodarce
zna pojecie ekonomii

opisuje cechy,
jakimi
charakteryzuje

sie osoba
przedsiebiorcza
wyjasnia pojecia
przedsiebiorczosci,
kreatywnosci,
innowacyjnosci
podaje przyktady
dziatan
przedsiebiorczych
oraz innowacyjnych
w kraju i na $wiecie;
analizuje obszary wiasne;
asertywnosci;
uzasadnia
znaczenie
skutecznej
komunikacji w
budowaniu
wiasciwych

relacji

spotecznych
przedstawia i omawia
piramide potrzeb wg
Maslowa

charakteryzuje
zasoby w

rozpoznaje mocne i stabe
strony wtasnej osobowosci
mocne i stabe strony
wiasnej osobowosci
odnosi do cech osoby
przedsiebiorczej

wyjasnia role dziatan
przedsigbiorczych,
innowacyjnych i
kreatywnych w zyciu
osobistym;

podaje przyktady dziatan
przedsigbiorczych

w otoczeniu lokalnym,
regionalnym;
wskazuje przyczyny
zaktocen w procesie
komunikaci;
przedstawia i omawia
piramide potrzeb wg
Maslowa

wymienia i
charakteryzuje

zasoby w

gospodarce

wskazuje na
nieograniczonos
¢ potrzeb i



Gospodarka rynkowa.
Co? Jak? Kto?

wymienia podstawowe
funkcje i rodzaje rynkow;
wymienia filary gospodarki
rynkowey;

charakteryzuje ~ podmioty
gospodarki rynkowe;
rozrdznia struktury rynkowe
monopol, oligopol,

konkurencja
monopolistyczna,
konkurencja doskonata;
podaje podstawowe
mierniki wzrostu
gospodarczego;

Wymienia i charakteryzuje
zatozenia gospodarki
centralnie planowanej oraz
gospodarki rynkowej
wymienia podstawowe
cechy, funkcje i rodzaje
rynkow;

rozrdznia rodzaje rynkow;
rozrdznia struktury rynkowe
monopol, oligopol,
konkurencja
monopolistyczna,
konkurencja doskonata;

3

gospodarce
wyjasnia pojecie
ekonomii

Wymienia i
charakteryzuje zatozenia
gospodarki centralnie
planowanej oraz
gospodarki rynkowej

omawia transformacje
gospodarki Polski po
1989,

okre$la przyczyny
transformacji systemowe;j
w

Polsce;

wskazuje korzysci i koszty
przeksztatcen

ograniczonos¢
zasobow
wyjasnia pojecie
ekonomii

Wymienia i
charakteryzuje zatozenia
gospodarki centralnie
planowanej oraz
gospodarki rynkowej

omawia transformacje
gospodarki Polski po
1989,

okre$la przyczyny
transformaciji systemowej
w

Polsce;

wskazuje korzysci i koszty
przeksztatcen



wyjasnia obieg okrezny w
gospodarce rynkowej;

opisuje podstawowe mierniki

wzrostu gospodarczego;

systemowych w Polsce;
wymienia podstawowe
cechy, funkcje i rodzaje
rynkow;

rozrdznia struktury
rynkowe monopol,
oligopol,

konkurencja
monopolistyczna,
konkurencja doskonata;
rozrbznia rodzaje rynkéw;
analizuje funkcje rynku;
wyjasnia obieg okrezny w
gospodarce rynkowej;
opisuje podstawowe
mierniki wzrostu
gospodarczego

systemowych w Polsce;
wyjasnia, jaki wptyw na
efektywnosc
gospodarowania

ma system ekonomiczny;
wymienia podstawowe
cechy, funkcje i rodzaje
rynkow;

rozrdznia rodzaje rynkéw;
rozréznia struktury
rynkowe monopol,
oligopol,

konkurencja
monopolistyczna,
konkurencja doskonata;
analizuje funkcje rynku;
okre$la zalezno$ci miedzy
podmiotami gospodarki
rynkowej;

wyjasnia obieg okrezny w
gospodarce rynkowej;
opisuje podstawowe
mierniki wzrostu
gospodarczego



Popyt, podaz, cena.
Dlaczego

nie kupowac laptopow
pod choinke?

definiuje pojecia popytu,
podazy, ceny;

wyjasnia wahania
popytu wraz ze zmiang
ceny oraz formutuje
prawo popytu;

wyjasnia wahania
podazy wraz ze zmiang
ceny oraz formutuje
prawo podazy;,
wykresla krzywa popytu i
krzywg podazy;

definiuje pojecia popytu,
podazy, ceny;

wyjasnia wahania popytu
wraz ze zmiang ceny oraz
formutuje prawo popytu;
wyjasnia wahania podazy
wraz ze zmiang ceny oraz
formutuje prawo podazy;
wykresla krzywa popytu i
krzywg podazy;

na podstawie krzywych
popytu i podazy ustala
cene rownowagi;

definiuje pojecia popytu,
podazy, ceny;

wyjasnia wahania
popytu wraz ze zmiang
ceny oraz formutuje
prawo popytu;

wyjasnia wahania
podazy wraz ze zmiang
ceny oraz formutuje
prawo podazy;
wykresla krzywa popytu i
krzywg podazy;

na podstawie

krzywych popytu i
podazy ustala cene
rownowagi;

opisuje mechanizm
ustalania ceny;
wymienia i opisuje
czynniki wptywajace na
popyt i podaz;

definiuje pojecia popytu,
podazy, ceny;

wyjasnia wahania
popytu wraz ze zmiang
ceny oraz formutuje
prawo popytu;

wyjasnia wahania
podazy wraz ze zmiang
ceny oraz formutuje
prawo podazy;,
wykresla krzywa popytu i
krzywg podazy;

na podstawie

krzywych popytu i
podazy ustala cene
rownowagi;

opisuje mechanizm
ustalania ceny;
wyjasnia pojecie
elastycznosci

cenowej popytu i
podazy;

wymienia i opisuje
pozacenowe czynniki
wptywajace na popyt i
podaz;



8.

Po co panstwo w
gospodarce?

wymienia
przyczyny i
narzedzia
oddziatywania
panstwa na
gospodarke;
wymienia zrodta
dochodow i rodzaje
wydatkow paristwa;
opisuje podstawowe
mierniki wzrostu
gospodarczego;
wymienia fazy cyklu
koniunkturalnego w
gospodarce;

wymienia

przyczyny i
narzedzia
oddziatywania
panstwa na
gospodarke;
wymienia zrodta
dochodoéw i rodzaje
wydatkow panstwa;
opisuje podstawowe
mierniki wzrostu
gospodarczego;
charakteryzuje zjawiska
recesji i dobre;
koniunktury w
gospodarce;

wymienia zrodta
dochodoéw i rodzaje
wydatkow panstwa;
wyjasnia wptyw

deficytu

budzetowego i

dtugu

publicznego na
gospodarke;

opisuje podstawowe
mierniki wzrostu
gospodarczego;
charakteryzuje zjawiska
recesji i dobrej
koniunktury w
gospodarce;

omawia przyczyny i
narzedzia oddziatywania
panstwa na gospodarke;
wyjasnia roznice miedzy
dochodem nominalnym a
realnym,;

wymienia ekonomiczne
funkcje panstwa;
wymienia

przyczyny i

narzedzia
oddziatywania

panstwa na
gospodarke;

wymienia zrodta
dochodow i rodzaje
wydatkow panstwa;
wyjasnia wptyw
deficytu

budzetowego i

dtugu

publicznego na
gospodarke;

opisuje podstawowe
mierniki wzrostu
gospodarczego;
charakteryzuje zjawiska
recesji i dobrej
koniunktury w
gospodarce;
wyszukuje informacje o
aktualnych tendencjach i
zmianach w gospodarce
Swiata i Polski;
wskazuje sposoby
finansowania deficytu
budzetowego;



Konsument
krélem, czyli jak
dbac¢ o swoje
prawa

— wyjasni¢ pojecie ,konsument’
— wskazuje gtowne ustawy

regulujgce prawa konsumenta

— wyjasnia pojecie ,ochrona

danych osobowych”

— wyjasnia pojecie ,reklamacja”

— wskazuje ustawy regulujace
prawa konsumenta

— wskazuje ustawe dotyczacy
ochrony danych osobowych

— wskazuje instytucje ochrony
konsumenta

— rozrdznia pojecia ,gwarancja’,
rekojmia”

— sporzadza pismo reklamacyjne
wedtug wzoru

— przedstawia prawa
konsumenckie

— interpretuje zakres ustaw
regulujgcych prawa konsumenta
dot. sprzedazy

— charakteryzuje prawa
konsumenta

— rozroznia podstawy prawne do
ztozenia reklamacji

— sporzadza pismo reklamacyjne
na podstawie rekojmi

e wyjasnia roznice miedzy
dochodem nominalnym a
realnym,;

— charakteryzuje zakres ochrony
danych osobowych

— charakteryzuje organizacije i
instytucje prokonsumenckie i
UOKIK

— wskazuje formy i instytucje
pozasgdowego rozstrzygania
sporéw konsumenckich




DOPUSZCZAJACY
Iekc Tematyka zajeé
Jl dydaktycznych

DOSTATECZNY DOBRY BARDZO DOBRY
e wymienia funkcje opisuje funkcje pienigdza
pieniadza wymienia zadania banku | identyfikuje cechy e identyfikuje cechy
pienigdza; pienigdza;

e wymienia zadania banku
centralnego,

odréznia inflacje od
deflacii;

o identyfikuje rodzaje

inflacji w zaleznosci od

przyczyn jej powstania

oraz stopy inflacji

centralnego,
rozpoznaje narzedzia
polityki monetarnej;

odréznia inflacje od
deflacii;
wyjasnia wptyw inflacji na
gospodarke,
identyfikuje rodzaje
inflacji w zalezno$ci od
przyczyn jej powstania
oraz stopy inflacji;

wymienia zadania banku
centralnego i Rady Polityki
Pienigznej,
rozpoznaje narzedzia
polityki monetarnej;
odrdznia inflacje od
deflacii;
wyjasnia wptyw inflacji na
gospodarke,
charakteryzuje narzedzia
polityki monetarnej,
omawia wptyw polityki
monetarnej na zycie
gospodarcze;
identyfikuje rodzaje
inflacji w zalezno$ci od
przyczyn
jej powstania oraz stopy
inflacji;

rozroznia formy i funkcje

pienigdza;

wymienia zadania banku

centralnego i Rady Polityki
Pienigznej,

rozpoznaje narzedzia

polityki monetarnej;

odrdznia inflacje od
deflacii;

wyjasnia wptyw inflacji na
gospodarke,
charakteryzuje narzedzia
polityki monetarnej,
omawia wptyw polityki
monetarnej na zycie
gospodarcze;

omawia role Rady
Polityki Pienieznej w
realizacji celu
inflacyjnego poprzez




14.

ksztattowanie stop
procentowych
identyfikuje rodzaje
inflacji w zalezno$ci od
przyczyn
jej powstania oraz stopy
inflacji;
wyjasnia obieg pienigdza
w gospodarce rynkowej;

rozréznia formy
oszczedzania i
inwestowania;

wyjasnia

réznice

miedzy
oszczedzani

emi

inwestowani

em;

jest Swiadomy, ze
nalezy korzystac z
réznorodnych i
wiarygodnych zrédet
informacii przed
podjeciem decyzii
finansowych;

rozroznia formy
oszczedzania i
inwestowania;
jest Swiadomy, ze
nalezy korzystac z
roznorodnych i
wiarygodnych zrodet
informaciji przed
podjeciem decyzji
finansowych;
podaje przyktady
praktyk i zachowan
etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym; ocenia
formy oszczedzania i

rozréznia formy
oszczedzania i
inwestowania;
jest Swiadomy, ze
nalezy korzysta¢ z
réznorodnych i
wiarygodnych zrodet
informacji przed
podjeciem decyzji
finansowych;
podaje przyktady
praktyk i zachowan
etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym; ocenia
formy oszczedzania i




inwestowania z punktu
widzenia ryzyka i
przewidywanych
zyskow;

inwestowania z punktu
widzenia ryzyka i
przewidywanych
zyskow;
ocenia przykfady
praktyk i zachowan
etycznych i
nieetycznych na
rynku finansowym;

I

wymienia ustugi
$wiadczone przez banki
komercyjne,

wyjasnia zjawisko
kapitalizacji

wymienia rodzaje
kredytow

wymienia ustugi
$wiadczone przez banki
komercyjne,

zna rodzaj kredytéw
wyjasnia zjawisko
kapitalizacii

wyjasnia

pojecie

rocznej

rzeczywistej

stopy

procentowej

(RRSO);

wskazuje wady i zalety
korzystania z kredytu;

wymienia ustugi
Swiadczone przez banki
komercyjne,

charakteryzuje rodzaje
kredytéw

rozrdznia koszty kredytu;
oblicza procent od
kredytu i lokaty bankowej;
wyjasnia zjawisko
kapitalizacji

wyjasnia

pojecie

rocznej

rzeczywistej

stopy

procentowej

(RRSO);

wskazuje wady i zalety

wymienia ustugi
$wiadczone przez banki
komercyjne,

rozroznia koszty kredytu;
charakteryzuje rodzaje
kredytow

oblicza procent od
kredytu i lokaty bankowej;
wyjasnia zjawisko
kapitalizacji

wyjasnia

pojecie

rocznej

rzeczywistej

stopy

procentowej

(RRSO);

wskazuje wady i zalety

10




korzystania z kredytu;

korzystania z kredytu;
analizuje oferty
bankow
oblicza realng stope
procentowg lokaty;
charakteryzuje  rodzaje
kredytow konsumenckich;
wyjaénia zasady
bezpiecznego
korzystania z
bankowosci
elektronicznej

11




¢ wie co to jest GPW

e wyjasnia pojecia hossy i
bessy;

o definiuje pojecie akcji i
obligacii;

wyjasnia mechanizm
funkcjonowania gietdy
papieréw warto$ciowych
wyjasnia pojecia hossy i
bessy;

wskazuje réznice
pomiedzy akcjami i
obligacjami;

zna pojecie dywidendy

wyjasnia mechanizm
funkcjonowania gietdy
papieréw warto$ciowych
wyjasnia pojecia hossy i
bessy;

wskazuje réznice pomiedzy
akcjami i obligacjami;
wymienia i opisuje
podstawowe wskazniki
gietdowe;

wymienia zalety
inwestowania w fundusze
inwestycyjne;

wyjasnia mechanizm

funkcjonowania gietdy
papierow warto$ciowych
na przyktadzie Gietdy
Papierow
Warto$ciowych w
Warszawie;

wyjasnia pojecia hossy i
bessy;

wskazuje roznice pomiedzy

akcjami i obligacjami;

wymienia i opisuje
podstawowe wskazniki

gietdowe;

rozroznia formy
inwestowania kapitatu i

dostrzega zroznicowanie

stopnia ryzyka w

zalezno$ci od rodzaju
inwestycji oraz okresu

inwestowania;

wymienia

zalety

inwestowania

w fundusze

inwestycyjne;

12




21

wyjasnia wage
podstawowych
wskaznikdw

gietdowych w
podejmowaniu decyzji
dotyczacych
inwestowania na
gietdzie;

dokonuje analizy wyboru
rodzaju funduszu
inwestycyjnego z
uwzglednieniem
potencjalnych zyskow i
ryzyka wystapienia strat;

* Wie, dlaczego system
emerytalny powinien
by¢ obowigzkowy;

o wymienia filary systemu
emerytalnego w Polsce;

¢ wymienia dobrowolne
formy oszczedzania

emerytalnego;

e wyjasnia, dlaczego
system emerytalny
powinien by¢
obowigzkowy;

o wskazuje zwigzek
pomiedzy swojq
przysztg
aktywnoscig
zawodowg a
wysokos$cig
emerytury;

o wymienia filary systemu
emerytalnego w Polsce;

wyjasnia, dlaczego
system emerytalny
powinien by¢
obowigzkowy;

wskazuje zwigzek
pomiedzy swojq
przysztg aktywno$cig
zawodowg a
wysokos$cig

emerytury;

wymienia filary systemu
emerytalnego w Polsce;
wymienia dobrowolne formy

wyjasnia, dlaczego
system emerytalny
powinien by¢
obowigzkowy;

wskazuje zwigzek
pomiedzy swojq
przysztg aktywno$cig
zawodowg a
wysokos$cig

emerytury;

wymienia filary systemu
emerytalnego w Polsce;
wymienia dobrowolne formy

13




e wymienia dobrowolne
formy oszczedzania
emerytalnego;

oszczedzania
emerytalnego;

e poréwnuje dobrowolne

formy oszczedzania
emerytalnego;

oszczedzania
emerytalnego;
poréwnuje dobrowolne
formy oszczedzania
emerytalnego;
charakteryzuje system
emerytalny w Polsce;
analizuje zalety i wady
réznych form oszczedzania
emerytalnego;

wyjasnia znaczenie
terminow:
;ubezpieczyciel’,
,ubezpieczajacy”,
,ubezpieczony’, ,polisa
ubezpieczeniowa”
wymienia rodzaje
ubezpieczen w Polsce;

e wyjasnia znaczenie
terminow:
;ubezpieczyciel’,
,ubezpieczajacy”,
,ubezpieczony’, ,polisa
ubezpieczeniowa”

e wymienia rodzaje

ubezpieczen w Polsce;

e charakteryzuje

poszczegolne rodzaje
ubezpieczen;

wyjasnia znaczenie
termindw: ,ubezpieczyciel’,
,ubezpieczajacy”,
,ubezpieczony’,
;ubezpieczenia
obowigzkowe”,
;ubezpieczenia
dobrowolne”, ,polisa
ubezpieczeniowa”

* wyjasnia sens
ubezpieczen majgtkowych,
zdrowotnych,
komunikacyjnych;
wymienia rodzaje
ubezpieczen w Polsce;

wyjasnia znaczenie
termindw: ,ubezpieczyciel’,
,ubezpieczajacy”,
,ubezpieczony’,
;ubezpieczenia
obowigzkowe”,
;ubezpieczenia
dobrowolne”, ,polisa
ubezpieczeniowa”

* wyjasnia sens
ubezpieczen majgtkowych,
zdrowotnych,
komunikacyjnych;
wymienia rodzaje
ubezpieczen w Polsce;

charakteryzuje charakteryzuje
poszczegdlne rodzaje poszczegdlne rodzaje
ubezpieczen, ubezpieczen,

14




charakteryzuje rodzaje
ubezpieczen wedtug
rdznych kryteriow;
poréwnuije oferty
zaktadow
ubezpieczen na
przyktadzie
ubezpieczenia
nieruchomosci lub
pojazdoéw
mechanicznych;

15




23.

24,

Podatki - druga
obok $mierci
rzecz pewnaw
zyciu

Definiuje podatek
wyjasnia znaczenie
terminow:

, spodatnik’,
,obowigzek
podatkowy”,
,przedmiot
opodatkowania”,
,Stawka podatkowa”,
,podstawa
opodatkowania”;

identyfikuje
rodzaje
podatkow
wedtug
réznych
kryteriow;

Definiuje podatek
wyjasnia znaczenie
terminow:

, Jpodatnik”,
Lobowigzek
podatkowy”, ,przedmiot
opodatkowania”,
,Stawka podatkowa”,
,podstawa
opodatkowania”;
uzasadnia konieczno$¢
ptacenia podatkow;

identyfikuje
rodzaje
podatkow
wedtug
roznych
kryteriow;

omawia rézne
rodzaje
podatkow;

16

Definiuje podatek
wyjasnia znaczenie
terminow:
, Jpodatnik”,
Lobowigzek
podatkowy”, ,przedmiot
opodatkowania”,
,Stawka podatkowa’,
,podstawa
opodatkowania”;
uzasadnia konieczno$¢
ptacenia podatkow;

identyfikuje
rodzaje
podatkow
wedtug réznych
kryteriow;

omawia rézne
rodzaje
podatkow;
charakteryzuje podatki
progresywne, liniowe
opisuje schemat
rozliczania w Polsce
podatku

dochodowego od 0sdb

Definiuje podatek

wyjasnia znaczenie terminow:
, ,podatnik”, ,obowigzek
podatkowy”, ,przedmiot
opodatkowania”, ,stawka
podatkowa’, ,podstawa
opodatkowania”;

uzasadnia konieczno$¢

ptacenia podatkow;

wymienia funkcje podatkow;

identyfikuje rodzaje

podatkow wedtug

roznych kryteriow;

wyjasnia wptyw podatkéw na
gospodarke kraju,
przedsigbiorstwa i
gospodarstwa domowe;

omawia rézne rodzaje

podatkow;

charakteryzuje podatki

progresywne, liniowe

wyjasnia znaczenie terminow:

,Lobowigzek podatkowy”,
,dochdd”, ,przychod”,
,koszty uzyskania
przychodu”,



fizycznych;
wymienia ulgi
podatkowe
obowigzujace w Polsce;

wymienia rodzaje
formularzy podatkowych

,kwota wolna od podatku’,
,ulga podatkowa”, ,ptatnik
podatku’;
opisuje schemat rozliczania w
Polsce podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych;
wymienia ulgi podatkowe
obowigzujace w Polsce;

wymienia rodzaje formularzy
podatkowych

wypetnia deklaracje

podatkowg PIT, opierajac sie na
przyktadowych danych;

17



Nr -~
lekcj Tematyka zajeé
dydaktycznych
26. .
?
97, Po co pracowac?

DOPUSZCZAJACY

wyjas

nia

pojeci

a

osoby
bezro
botnej

i stopy
bezro
bocia;

wie, czym
rozni sie
osoba
aktywna
zawodowo
od biernej
zawodowo;
identyfikuje
rodzaje
bezrobocia;

lIl. Rynek pracy

DOSTATECZNY

wyjasnia motywy
aktywnosSci zawodowej
cztowieka;

wyjasnia

pojecia

osoby

bezrobotne

j i stopy

bezrobocia;

wie, czym rozni

sie osoba

aktywna

zawodowo od
biernej

zawodowo;
identyfikuje rodzaje
bezrobocia;

wyjasnia mechanizm
popytu i podazy na
rynku pracy;

charakteryzuje rodzaje
| przyczyny bezrobocia;

18

DOBRY

wyjasnia motywy .

aktywnosci zawodowej

cztowieka; °

wyjasnia
pojecia
osoby

bezrobotnej i o

stopy

bezrobocia;

wie, czym rozni sie

osoba aktywna .
zawodowo od

biernej zawodowo; o

identyfikuje rodzaje
bezrobocia;

opisuje

konsekwencje o
bezrobocia

indywidualne i

spoteczne; o
identyfikuje podstawowe
mierniki i wskazniki rynku | e

BARDZO DOBRY

wyjasnia motywy aktywnosci

zawodowej cztowieka;

wyjasnia pojecia

osoby bezrobotnej

i stopy

bezrobocia;

wie, czym rozni sie

osoba aktywna

zawodowo od biernej

zawodowo;

identyfikuje rodzaje

bezrobocia;

opisuje konsekwencje

bezrobocia

indywidualne i

spofeczne;

identyfikuje podstawowe

mierniki i wskazniki rynku

pracy;

wyjasnia mechanizm popytu i

podazy na rynku pracy;
wyjasnia roznice miedzy

pracy; pracownikiem najemnym, a



28.
29.
30.

Powazny krok w
dorostos¢, czyli jak
znalez¢ ciekawa prace

rozroznia metody | e
poszukiwania
pracy; sporzadza | e
dokumenty
aplikacyjne
dotyczace
konkretnej oferty | o
pracy;

dostrzega
podstawowe btedy
popetniane
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

e wyjasnia mechanizm
popytu i podazy na rynku
pracy;

e wyjasnia roznice

miedzy pracownikiem
najemnym, a pracodawcg;

e charakteryzuje rodzaje i

przyczyny bezrobocia;
rozroznia metody e rozréznia metody
poszukiwania pracy; poszukiwania pracy;

sporzadza dokumenty

aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty
pracy;

przygotowuje sie do

rozmowy

kwalifikacyjnej

wymienia wiasne
mozliwosci znalezienia
pracy na rynku lokalnym,
regionalnym;

19

pracodawcg;

charakteryzuje rodzaje i
przyczyny bezrobocia;
analizuje podstawowe mierniki i
wskazniki rynku

pracy;

identyfikuje czynniki
wpltywajace na rownowage na
rynku pracy;

wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajac wtasne
mozliwosci i

predyspozycie;

rozrdznia metody poszukiwania
pracy;

wymienia wiasne mozliwosci
znalezienia pracy na rynku
lokalnym, regionalnym,;

opisuje korzysci wynikajace z
planowania wtasnych dziatan i
inwestowania w siebie;



dostrzega podstawowe
btedy popetniane podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

20

na podstawie ofert pracy
analizuje wtasne
mozliwo$ci znalezienia
pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i
europejskim;
sporzadza dokumenty
aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy;
przygotowuje sie do
rozmowy kwalifikacyjnej;
dostrzega podstawowe

btedy popetniane podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

na podstawie ofert pracy
analizuje wiasne
mozliwo$ci znalezienia
pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i
europejskim;
sporzadza dokumenty
aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy;
przygotowuje sie do
rozmowy kwalifikacyjnej;

dostrzega podstawowe
btedy popetniane podczas
rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzonej w
warunkach
symulowanych



Prawa i
obowiazki
pracownika

wyjasnia, kto to
jest pracownik i
pracodawca
wedtug prawa
pracy;

na podstawie
analizy
przepisow
Kodeksu
pracy
wymienia
podstawowe
obowigzki i
uprawnienia
pracownika (w
tym
mtodocianego
) i

pracodawcy;

¢ na podstawie

analizy
przepisow

Kodeksu pracy

wymienia

rodzaje urlopow

przystugujace
pracownikowi;

wyjasnia, kto to o
jest pracownik i
pracodawca

wedtug prawa o
pracy;

rozroznia akty

prawne: o
Kodeks pracy i
Regulamin

pracy,

na podstawie

analizy

przepisow

Kodeksu o
pracy

wymienia

podstawowe

obowigzki i
uprawnienia

pracownika (w .
tym

mtodocianego

) i

pracodawcy;

¢ na podstawie
analizy
przepisow o
Kodeksu pracy
wymienia
rodzaje urlopow e
przystugujace
pracownikowi;

21

wyjasnia, kto to jest
pracownik i pracodawca
wedtug prawa pracy;
rozrdznia akty prawne:
Kodeks pracy i
Regulamin pracy;

na podstawie analizy
przepisow Kodeksu
pracy wymienia
podstawowe obowigzki i
uprawnienia pracownika
(w tym mifodocianego) i
pracodawcy;

na podstawie analizy
przepisow Kodeksu
pracy wymienia

rodzaje urlopow
przystugujace
pracownikowi;

wymienia instytucije i zwigzki
bronigce praw
pracowniczych;

* podaje przyktady
zachowania etycznego i
nieetycznego pracodawcy i
pracownikow;

rozpoznaje przejawy
mobbingu;

interpretuje podstawowe
przepisy Kodeksu pracy, w
tym obowigzki i

wyjasnia, kto to jest pracownik i
pracodawca wedtug prawa pracy;
rozrdznia akty prawne: Kodeks
pracy i Regulamin pracy,

na podstawie analizy
przepisow  Kodeksu  pracy

wymienia podstawowe
obowigzki i  uprawnienia
pracownika (w tym

miodocianego) i pracodawcy;
na podstawie analizy
przepisow Kodeksu pracy
wymienia rodzaje urlopdw
przystugujace pracownikowi;
przedstawia zasady dobrej
organizacji oraz
bezpieczenstwa i higieny
pracy na przyktadzie
konkretnego stanowiska;
wymienia instytucje i zwigzki
bronigce praw
pracowniczych;
e podaje przyktady
zachowania etycznego
|

nieetycznego pracodawcy i

pracownikow;
rozpoznaje przejawy mobbingu;

interpretuje podstawowe przepisy
Kodeksu pracy, w tym obowigzki
| uprawnienia pracownika



Umow
a i wyplata,
czyliile
dostaniesz
na reke

* rozroznia sposoby
zatrudnienia pracownika i
rodzaje umow o prace,
wymienia rézne systemy
ptac, rodzaje i formy
wynagrodzen;

e rozpoznaje
przejawy
mobbingu;

* rozroznia sposoby
zatrudnienia pracownika i
rodzaje umow o prace,
charakteryzuije rozne
systemy ptac, rodzaje i
formy wynagrodzen;

22

uprawnienia pracownika
i pracodawcy;
charakteryzuje role
Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz zwigzkow
zawodowych w ochronie
praw pracowniczych;
ocenia zachowania

pracodawcy i pracownikow

ze wzgledu na etyke
pracy;

rozrdznia sposoby
zatrudnienia pracownika i
rodzaje umow o prace,
charakteryzuje rozne
systemy ptac, rodzaje i
formy wynagrodzen;

| pracodawcy;

omawia specyfike

zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych;
charakteryzuje role

Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz zwigzkéw zawodowych w
ochronie praw pracowniczych;
ocenia zachowania pracodawcy i
pracownikdw ze wzgledu na
etyke pracy;

przedstawia droge, jakg dochodzi
sie praw

pracowniczych;

e rozrdznia sposoby zatrudnienia

pracownika i rodzaje uméw o
prace, charakteryzuje rézne
systemy ptac, rodzaje i formy
wynagrodzen;



wymienia sposoby
rozwigzywania
stosunku pracy;
rozréznia

pojecia,
wynagrodzenia
brutto i
wynagrodzenia
netto;

wymienia rézne
formy
wynagrodzenia za
prace

wymienia sposoby
rozwigzywania stosunku
pracy;

wyjasnia pojecia,
wynagrodzenia brutto

i wynagrodzenia netto;
wymienia rézne formy
wynagrodzenia za prace;

23

e Wymienia sposoby
rozwigzywania stosunku
pracy;

e wyjasnia pojecia ptacy
minimalnej,
wynagrodzenia brutto i
wynagrodzenia netto;

e wymienia rézne formy
wynagrodzenia za prace;

¢ wymienia sktadki obcigzajace
obecnie wynagrodzenia

w Polsce;

e wymienia sposoby
rozwigzywania stosunku
pracy;

e okresla korzysci z wyboru
konkretnej formy

zatrudnienia i umowy o prace;

o identyfikuje koszty pfacy;

e wyjasnia pojecia ptacy
minimalnej,
wynagrodzenia brutto i
wynagrodzenia netto;

e oblicza wynagrodzenie brutto i
netto;

e wymienia rézne formy
wynagrodzenia za prace;

o wymienia sktadki obcigzajace
obecnie wynagrodzenia

w Polsce;



Nr
lekcji

© o

Tematyka zajeé
dydaktycznych

Po co

przedsigbiorstwo
?

DOPUSZCZAJACY

o charakteryzuje

podstawowe formy
organizacyjno--
prawne
przedsigbiorstw
(indywidualna
dziatalno$¢
gospodarcza, spotka
cywilna, spotki
prawa handlowego)
i przedsiebiorczosci
spotecznej (w tym
spotdzielnia pracy,
spotdzielnia
socjalna,
stowarzyszenie,
fundacja); rozroznia
podstawowe formy
organizacyjno-
prawne
przedsiebiorstwa;

IV. Przedsiebiorstwo

DOSTATECZNY

klasyfikuje przedsiebiorstwa
wedtug kryteriow rodzaju
prowadzonej dziatalnosci,
wielkoSci i formy wtasnosci;

charakteryzuje podstawowe | ®

formy organizacyjno--
prawne przedsiebiorstw
(indywidualna dziatalnos¢

gospodarcza, spotka

cywilna, spotki prawa

handlowego) i

przedsiebiorczosci
spotecznej (w tym
spotdzielnia pracy,

spotdzielnia socjalna,
stowarzyszenie, fundacja);
rozroznia podstawowe
formy organizacyjno-prawne

przedsiebiorstwa;

24

DOBRY

definiuje pojecia

dziatalnosci

gospodarcze;j i

przedsigbiorcy
klasyfikuje przedsiebiorstwa
wedtug kryteriow rodzaju
prowadzonej dziatalnosci,
wielkoSci i formy wtasnosci;
charakteryzuje podstawowe
formy organizacyjno--prawne
przedsiebiorstw (indywidualna
dziatalno$¢ gospodarcza, spotka
cywilna, spotki prawa
handlowego) i przedsiebiorczosci
spotecznej (w tym spotdzielnia
pracy, spdidzielnia socjalna,
stowarzyszenie, fundacja);
rozrdznia podstawowe formy
organizacyjno-prawne
przedsiebiorstwa;
wyjasnia istote i cele spotecznej
odpowiedzialno$ci
przedsiebiorstw CSR

BARDZO DOBRY

definiuje pojecia
dziatalno$ci
gospodarcze;j i
klasyfikuje
przedsiebiorstwa
wedtug kryteriow
rodzaju prowadzone;
dziatalnosci,
wielkosci i formy
wiasnosci;

charakteryzuje zasadnicze
strategie osiggania zysku;
charakteryzuje podstawowe
formy organizacyjno--prawne
przedsiebiorstw (indywidualna
dziatalno$¢ gospodarcza, spotka
cywilna, spdtki prawa
handlowego) i przedsigbiorczosci
spotecznej (w tym spotdzielnia
pracy, spdtdzielnia socjalna,
stowarzyszenie, fundacja);
rozrdznia podstawowe formy
organizacyjno-prawne
przedsiebiorstwa;

wyjasnia istote i cele

spotecznej odpowiedzialnoci

przedsiebiorstw CSR;



10.
1.
12.

Zostan swoim
szefem.
Dlaczego i jak
zalozy¢ wlasna
firme?

wymienia korzysci z
zalozenia i
prowadzenia
wiasnej firmy;
wyjasnia pojecia
Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci (PKD) i
Centralnej Ewidencii
i Informaciji o
Dziatalnosci
Gospodarczej
(CEIDG);

podaje etapy
rejestrowania
dziatalnosci
gospodarczej;

wymienia korzySciz | e
zatozenia i
prowadzenia
wiasnej firmy;
wyjasnia pojecia
Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) i
Centralnej Ewidencji
i Informacji o
Dziatalnosci
Gospodarczej .
(CEIDG);

analizuje strukture
PKD; o
podaje etapy
rejestrowania
dziatalnosci
gospodarczeyj; o

25

wymienia korzysci z

zatozenia i prowadzenia

wiasnej firmy;
wyjasnia pojecia Polskie]
Klasyfikacji Dziatalno$ci
(PKD) i Centralnej
Ewidencji i Informaciji o
Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG);
analizuje strukture PKD;
podaje etapy
rejestrowania dziatalno$ci
gospodarcze;j;
dobiera kody PKD do
wybranego zakresu
dziatalnosci
gospodarczej;
prowadzi symulacje
rejestrowania dziatalnosci

gospodarczej

wymienia korzysci z zatozenia i
prowadzenia wiasnej firmy;
wyjasnia pojecia Polskie]
Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) i
Centralnej Ewidenciji i Informacii
o Dziatalno$ci Gospodarczej
(CEIDG);
analizuje strukture PKD;
podaje etapy rejestrowania
dziatalno$ci gospodarczej;
podaje procedury zawieszenia i
likwidacii
indywidualnej dziatalno$ci
gospodarczej;
analizuje poszczegdlne punkty
wniosku CEIDG
dobiera kody PKD do wybranego
zakresu dziatalnoSci
gospodarczej;
prowadzi symulacje
rejestrowania dziatalnosci
gospodarczeyj;



13.
14,
15.

Jak sfinansowac .

biznes?

wymienia zrodta
finansowania
dziatalno$ci
wyjasnia, co to jest
biznesplan;

przedstawia strukture | e

biznesplanu;
sporzadza projekt
wiasnego
przedsigbiorstwa w
postaci biznesplanu

wymienia zrodta
finansowania
dziatalno$ci
wyjasnia, co to jest
biznesplan;

przedstawia strukture

biznesplanu;
wymienia
instytucje
wspierajgce
mate i
$rednie
przedsigbior
stwa;
sporzadza projekt
wiasnego
przedsigbiorstwa w
postaci biznesplanu

26

wymienia zrodta
finansowania
dziatalno$ci
wyjasnia, co to jest
biznesplan;

przedstawia strukture

biznesplanu;

uzasadnia przydatnos¢
sporzadzania biznesplanu;
wyjasnia przydatnos¢
analizy SWOT podczas
tworzenia biznesplanu;

wymienia
instytucje
wspierajace mate
i Srednie
przedsiebiorstwa;
sporzadza projekt
wiasnego
przedsigbiorstwa w
postaci biznesplanu

wymienia zrodta
finansowania dziatalno$ci
gospodarczej lub
projektowanego
przedsiewziecia;
wyjasnia, co to jest biznesplan;
przedstawia strukture
biznesplanu;
uzasadnia przydatno$¢
sporzadzania biznesplanu;
wyjasnia przydatno$¢ analizy
SWOT podczas tworzenia
biznesplanu;

wymienia instytucje

wspierajace mate i

Srednie

przedsiebiorstwa;
sporzadza projekt wlasnego
przedsiebiorstwa w postaci
biznesplanu
wykorzystuje analize SWOT
podczas tworzenia
biznesplanu;

opisuje instytucje wspierajace

mate i Srednie przedsigbiorstwa;



17.
18.
19.

Jak osiagnaé
sukces?

zna pojecia
mikrootoczenia
przedsiebiorstwa i
makrootoczenia
przedsiebiorstwa;
wyjasnia pojecie
marketingu;
wymienia 5
gtéwnych
elementéw
marketingu mix;

zZna pojecia
mikrootoczenia
przedsigbiorstwa i
makrootoczenia
przedsiebiorstwa;
* charakteryzuje
otoczenie, w
ktérym dziata
przedsiebiorstwo
wyjasnia pojecie
marketingu;
wymienia 5
gtéwnych
elementow
marketingu mix;

planuje
dziatania
marketingo
we w
planowany
m
przedsiebi
orstwie;

27

wyjasnia pojecia
mikrootoczenia
przedsigbiorstwa i

makrootoczenia

przedsiebiorstwa;

* charakteryzuje otoczenie, w

ktérym dziata przedsiebiorstwo
wyjasnia pojecie marketingu;
wymienia i opisuje 5 gtownych
elementdw marketingu mix;
wymienia czynniki wptywajace
na sukces

i niepowodzenie

przedsiebiorstwa;

planuje dziatania

marketingowe w

planowanym

przedsigbiorstwie;

projektuje

dziatania

promocyjne

danego

przedsiewzieci

a;

wyjasnia pojecia mikrootoczenia
przedsigbiorstwa i

makrootoczenia

przedsiebiorstwa;

* charakteryzuje otoczenie, w

ktérym dziata przedsiebiorstwo
zbiera i analizuje informacije o
rynku, na ktérym dziata
przedsiebiorstwo;
wyjasnia pojecie marketingu;
wymienia i opisuje 5 gtownych
elementéw marketingu mix;
wymienia czynniki wptywajace
na sukces

i niepowodzenie

przedsiebiorstwa;

planuje dziatania

marketingowe w

planowanym

przedsiebiorstwie;

projekiuje

dziatania

promocyjne

danego

przedsiewziecia;
wyjasnia wptyw otoczenia
konkurencyjnego na
funkcjonowanie
przedsiebiorstwa;



20.
21
22,

Lider, czyli jak
zarzadzac ludzmi

wymienia

style

kierowania i

wyjasnia,

omawia zasady pracy
zespotowej;

wymienia cechy
dobrego kierownika
zespotu;

identyfikuje konflikty w
zespole;

wyjasnia zasady
skutecznych
negocjacii,
uwzgledniajac
strategie ,wygrana-
wygrana”,

wymienia style
kierowania i

wyjasnia, na

czym polegaja;

omawia zasady pracy
zespotowe;

wyjasnia, na czym
polegajq role lidera i
wykonawcy;

wymienia cechy dobrego
kierownika zespotu;
identyfikuje konflikty w
zespole;

wyjasnia zasady
skutecznych negocjacii,
uwzgledniajac strategie
,Wygrana-wygrana”,

28

wymienia style
kierowania i

wyjasnia, na

czym polegaja;
wymienia zasady
skutecznego
zarzadzania ludzmi
opartego na

koncepcji

przywddztwa;

omawia zasady pracy
zespotowe;

wyja$nia, na czym
polegajq role lidera i
wykonawcy;

wymienia cechy dobrego
kierownika zespotu;
identyfikuje konflikty w
zespole;

wyjasnia zasady
skutecznych negocjacji,
uwzgledniajac strategie
,Wygrana-wygrana”,

wyjasnia pojecia stylu
kierowania, motywowania,
wymienia style

kierowania i

wyjasnia, na czym

polegaja;

wymienia zasady
skutecznego

zarzadzania ludzmi
opartego na koncepcji
przywddztwa;

omawia zasady pracy
zespotowej;

wyjasnia, na czym polegajg
role lidera i wykonawcy;
wymienia cechy dobrego
kierownika zespotu;
identyfikuje konflikty w
zespole;

wyjasnia zasady skutecznych
negocjaciji, uwzgledniajac
strategie ,wygrana-wygrana’,
przedstawia przykfady
technik manipulacyjnych
stosowanych podczas
negocjacii;



23.
24,
25.

Po co firmie
ksiegowy?

zna pojecia
przychodu, kosztu,
dochodu (zysku);
wymieni

a

podatki,

ktorymi

moze

by¢

objety

przedsie

biorca

wymienia formy
opodatkowania
przedsiebiorstw
podatkiem
dochodowym;

wyjasnia pojecia
przychodu, kosztu,
dochodu (zysku);
wymienia
podatki,

ktorymi

moze by¢

objety
przedsiebi

orca

wymienia formy
opodatkowania
przedsiebiorstw
podatkiem
dochodowym;

analizuje uzupetniong

fakture VAT;

29

wyjasnia pojecia
przychodu, kosztu,
dochodu (zysku);
wymienia
podatki,

ktorymi moze
by¢ objety
przedsiebiorca
wymienia formy
opodatkowania
przedsiebiorstw

podatkiem dochodowym,;
wymienia podstawowe
dokumenty ksiegowe

firmy;
klasyfikuje dowody
ksiegowe;

analizuje uzupetniong

fakture VAT;

wyjasnia pojecia przychodu,
kosztu, dochodu (zysku);
wymienia podatki,

ktorymi moze by¢

objety przedsiebiorca;

wymienia formy opodatkowania
przedsiebiorstw

podatkiem dochodowym,;
wymienia wady i zalety
poszczegolnych form
opodatkowania

przedsiebiorstwa

podatkiem dochodowym,;
wymienia podstawowe zasady
ksiegowosci;

wymienia podstawowe dokumenty
ksiegowe firmy;

klasyfikuje dowody ksiegowe;
analizuje uzupetniong fakture VAT;
wyjasnia

przeznaczenie

podatkowej ksiegi

przychodow i

rozchodow;

analizuje uzupetniong podatkowg
ksiege przychoddw i rozchodow
na potrzeby rozliczenia podatku
dochodowego;



26.
27.

28.
29.

Prezentacja
biznesplanéw
uczniowskich

Etyka w biznesie

przedstawia — w
formie pisemnej
-  biznesplan
projektu
wiasnego
przedsigbiorstw
a lub innego
przedsiewziecia
0 charakterze
spoteczno-
ekonomicznym;

wskazuije i definiuje
zachowania etyczne i
nieetyczne w
biznesie krajowym i
miedzynarodowym
wyjasnia pojecie
szarej strefy

przedstawia — w
formie
prezentacji —
biznesplan
projektu
wiasnego
przedsigbiorstwa
lub innego
przedsiewziecia
0 charakterze
spoteczno-
ekonomicznym;

podaje przyktady
zachowan etycznych i
nieetycznych w
biznesie krajowym i
miedzynarodowym;
charakteryzuje
zachowania etyczne i
nieetyczne w biznesie
krajowym i
miedzynarodowym
identyfikuje przejawy
korupcji w zyciu
gospodarczym,;
wyjasnia pojecie
szarej strefy
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przedstawia - w
formie pisemnej —
biznesplan projektu
wiasnego
przedsigbiorstwa
lub innego
przedsiewziecia o
charakterze
spoteczno-
ekonomicznym;

podaje przyktady
zachowan etycznych i
nieetycznych w biznesie
krajowym i
miedzynarodowym;
charakteryzuje
zachowania etyczne i
nieetyczne w biznesie
krajowym i
miedzynarodowym
identyfikuje przejawy
korupcji w zyciu
gospodarczym,;

wyjasnia pojecie szarej
strefy

przedstawia — w formie
pisemnej — biznesplan
projektu wtasnego
przedsiebiorstwa lub innego
przedsiewziecia o
charakterze spoteczno-
ekonomicznym;

podaje przyktady zachowan
etycznych i nieetycznych w biznesie
krajowym i miedzynarodowym;
charakteryzuje zachowania etyczne
i nieetyczne w biznesie krajowym i
miedzynarodowym

identyfikuje przejawy korupcji w
Zyciu gospodarczym;

wyjasnia pojecie szarej strefy;



o e na podstawie danych
Gtéwnego Urzedu
Statystycznego okresla
rozmiary szarej strefy w
Polsce;

e wyszukuje informacje o
sukcesach polskich
przedsigbiorstw, w tym
Ze swojego regionu, na
rynku krajowym i
miedzynarodowym,
osigganych zgodnie z
prawem i etykg
biznesu;

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu;

- twérczo rozwija swoje uzdolnienia;

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania;

- 0sigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub posiada inne pordwnywalne osiggniecia. Aktywny udziat ucznia w projektach
edukacyjnych, przedsiewzieciach, olimpiadach i konkursach moze stanowi¢ podstawe do podwyzszenia oceny semestralnej/koricoworoczne;.
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